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EYS POLİTİKASI 

 

ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ 

ÇOCUKLARIMIZIN, KALİTELİ BİR GELECEĞE SAHİP OLABİLMELERİ İÇİN… 

TÜM PAYDAŞLARIN ETKİN KATILIMIYLA GÜÇ BULAN 

ÖĞRENCİ, VELİ, ÇALIŞAN MEMNUYETİNİ SAĞLAYAN 

OKUL ÖNCESİ EĞİTİMDE ÖRNEK OLAN 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİNE ÖNEM VEREN 

TEHLİKE ARZ EDEN DURUMLARI ORTADAN KALDIRMA YA DA AZALTMA TAAHHÜDÜNDE 

BULUNAN 

SÜREKLİ GELİŞİM GÖSTEREN, 

YARALANMALARIN VE SAĞLIK BOZULMALARININ ÖNLENMESİ VE 

EYS YÖNETİMİNİN VE EYS 

PERFORMANSININ SÜREKLİ İYİLEŞTİRMESİ İÇİN TAHAHHÜT İÇEREN 

EYS HEDEFLERİNİN BELİRLENMESİNDE ÇERÇEVE SAĞLAYAN, RİSK VE FIRSATLARI DİKKATE ALAN 

ÖĞRENCİ, VELİ VE ÇALIŞAN GELİŞİMİNE, EĞİTİMİNE ÖNEM VEREN 

ÇEVREYE VE TOPLUMA KARŞI SORUMLULUKLARININ BİLİNCİNDE OLAN,  

 

ÇEVREYE VEREBİLECEĞİMİZ ZARARLARIN SİSTEMATİK BİR ŞEKİLDE AZALTILMASI VE MÜMKÜN 

İSE ORTADAN KALDIRILABİLMESİ İÇİN GELİŞTİRİLEN BİR YÖNETİM SİSTEMİ KURULMASINI 

SAĞLAYAN, 

EKİP RUHUYLA ÇALIŞAN 

MİLLİ VE MANEVİ DEĞERLERİ YAŞATAN 

SÜREKLİ İYİLEŞTİRME İLE YASAL ŞARTLAR VE MEVZUATLAR ÇERÇEVESİNDE EĞİTİME DESTEK 

VEREN BİR OKUL OLMAK. 
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